JAFNLAUNASTEFNA

Jafnlaunastefna Center Hotels er hluti af starfsmannastefnu fyrirtaekisins. Markmid

hennar er ad tryggja ad allt starfsfolk bui vid sdbmu taekifeeri og sé metid a eigin
forsendum 6had kyni.

Jafnlaunastefnan tekur mid af pvi ad:

« Laun séu greidd samkvamt launastefnu fyrirtaekisins sem byggir m.a. a
menntun, pekkingu, reynslu og abyrgd i starfi.

« Sambeerileg laun séu greidd fyrir jafn verdmaet stérf samkvaemt launastefnu
fyrirtaekisins.

. Stefnan sé kynnt og avallt synileg dllum starfsmoénnum fyrirtaekisins og
adgengileg almenningi.

. Jafnlaunastefna fyrirtaekisins er endurskodud reglulega.

« Brugdist er vid athugasemdum og abendingum er varda jafnlaunakerfid med
formlegum haetti.

« Minnst einu sinni a ari er haldinn fundur med adstu stjornendum par sem
stefnan og framkvaemd hennar er metin og unnid ad stédugum umbotum a
henni.

« Framkvamdarstjorn fyrirtaekisins ber dbyrgd a ad fylgja eftir jafnlaunastefnu
bessari.
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